
 

 

 

 

 

 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO MAPPANO 
Scuola Infanzia 

Scuola Primaria “Sandro Pertini” 
Scuola Secondaria di Primo Grado “Giovanni Falcone” 

 
Via Tibaldi, 70  - 10079 Mappano (TO) 

Codice meccanografico: TOIC860003 - Codice Fiscale: 92028850011 

Web: http//: www.icmappano.edu.it 

P.E.O - toic860003@istruzione.it  P.E.C.- toic860003@pec.istruzione.it 

Tel. 0112222144 

 

  

 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PERSONALE 
ESPERTO   

Moduli “Lo sport insieme” – “ Balliamo a scuola” 
 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento. 

Progetto: “Mappano Sporting” 

Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-PI-2022-21 _Codice CUP: I94C22000800001 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale n°129 del 28 Agosto 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107“; 

VISTO Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTA   La nota Prot. AOOGABMI - 53714 del 21/06/2022 di autorizzazione progetto: 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

VISTE   le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture” 

pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 68 del 28/06/2022 e la delibera di approvazione del Consiglio d’Istituto 

del 07/06/2022 n. 47; 

PRESO ATTO  dell’assunzione in Bilancio prot. n. 4075 del 23/08/2022 e.f. 2022; 

VISTO  l’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti pubblici); 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del 

Dirigente Scolastico approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 15 del 18/02/2022, che disciplina le modalità 

di attuazione delle procedure mediante affidamento diretto; 

RILEVATA l’esigenza di procedere a l l’individuazione di due esperti interni/esterni di comprovata esperienza 

per la realizzazione di n. 2 moduli per la scuola secondaria di primo grado nell’ambito del progetto   “Mappano 

Sporting” Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-PI-2022-21 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 51 del 15/02/2023; 
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CONSIDERATO CHE i progetti dovranno essere realizzati entro il 31/08/2023, 

 
EMANA 

 
Il presente AVVISO PUBBLICO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli,  di risorse 

umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del progetto “Mappano Sporting”  utilizzando 
prioritariamente docenti interni, docenti di altre istituzioni scolastiche ed in subordine esperti esterni di particolare e 
comprovata specializzazione a seconda dei progetti specificati di seguito per le seguenti figure: 
 
a) 1 ESPERTO per singolo modulo (totali n. 2); 

 

ART. 1 - PREMESSA 
 
Il presente avviso è rivolto in ordine di priorità: 

1) a personale interno all’istituzione scolastica in costanza di rapporto di lavoro all’atto della sottoscrizione del 

contratto ( a cui sarà conferito l’incarico tramite lettera di incarico); 

2) a personale interno ad altre Istituzioni scolastiche; 

3) esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione. 

 
La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’a.s. 2022/23, attraverso azioni specifiche 

finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita 

di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti. Le attività proposte sono intese 

come una combinazione dinamica di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della 

persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il 

successo formativo. 

I percorsi di formazioni sono volti a: 

- sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di abbandono determinati dalla 

pandemia; 

- promuovere la dimensione relazione nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente; 

- favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche formali e di 

metodologie didattiche innovative. 

 

ART. 2 - DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 
 

Progetto: “Mappano Sporting”  

 
Modulo – LO SPORT INSIEME   
 
Plesso 
Interessato 

Classi 
Interessate 

Durata Tipologia proposta (descrizione del 
Progetto) 

Professionalità 

Richieste 

ESPERTO 

 

 

 

Secondaria 

 

 

 

 

Tutte 

 

 

 

 

30 ore 

In età scolare praticare sport e soprattutto sport 
di squadra fa bene per migliorare lo stato 
emotivo dei bambini e degli adolescenti. Si 
cresce anche attraverso la capacità di gioire 
insieme per una vittoria e di soffrire insieme e di 
supportarsi ed aiutarsi dopo una sconfitta. 
Questo allenamento alla gestione e 
partecipazione al gruppo aiuta di conseguenza a 
gestire meglio i piccoli conflitti che si  resentano 
nel vivere quotidiano e ad affrontare i problemi 
con più ottimismo. Il laboratorio, svolto nel 
rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende 
rafforzare la possibilità per tutti i bambini e 
adolescenti di praticare con divertimento e 
soddisfazione uno sport anche nei casi in cui 
non si è propriamente portati per quella 

Persona Laureata 
in Scienze 
Motoria in 
possesso di  titoli 
specifici afferenti 
la tipologia di 
intervento  



 

 

 

disciplina per la relazione positiva che il gioco di 
squadra può dare. 
 

 
Le attività di laboratorio di avviamento e consolidamento delle competenze, si terranno dal 10 luglio  al 27 luglio con 
calendario da definire successivamente.  
 

Modulo – BALLIAMO A SCUOLA   
 
Plesso 
Interessato 

Classi 
Interessate 

Durata Tipologia proposta (descrizione del 
Progetto) 

Professionalità 

Richieste 

ESPERTO 

 

 

 

Secondaria 

 

 

 

 

Tutte 

 

 

 

 

30 ore 

L’impatto che l’attività sportiva ha sui giovani è 
ampiamente sottovalutato e lo è ancora di più se 
si considerano gli effetti positivi, in termini di 
riabilitazione e recupero della socializzazione, 
che l’attività sportiva svolge sulle persone 
disabili e in condizione di svantaggio sociale. 
Per quanto possibile, le attività saranno a 
contatto con l’ambiente naturale. 
La proposta didattica, svolta nel rispetto delle 
norme anti-Covid vigenti, intende favorire 
attraverso le pratiche motorie e sportive il 
miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il 
movimento corporeo, favorire la percezione 
dell’altro, insegnando a leggere i movimenti 
degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a 
regolarsi di conseguenza. 

Persona Laureata 
in Scienze 
Motoria in 
possesso di  titoli 
specifici afferenti 
la tipologia di 
intervento 

 
Le attività di laboratorio di avviamento e consolidamento delle competenze, si terranno dal 10 luglio al 27 luglio, con 
calendario da definire successivamente. 
 

ART. 3 – DESCRIZIONE DEL PROFILO, ATTIVITA’ DA SVOLGERE, DURATA 
DELL’INCARICO E COMPENSI 
 
Esperto 
Al personale che svolge Ia funzione di esperto vengono richieste prestazioni di insegnamento specifiche per il modulo 

individuato. La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi possono essere ispirate all’utilizzo di 

metodologie didattiche innovative, che valorizzino l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione 

anche al benessere personale e alle relazioni, coinvolgendo le alunne e gli alunni, in situazioni esperienziali. I moduli 

didattici possono essere svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o 

immersivo, anche all’aperto. 

L’esperto ha il compito di: 

-partecipare all’incontro propedeutico per l’avvio delle attività previste dal modulo, raccordarsi con il tutor del 

modulo; 

-redigere uno specifico progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo, dal quale dovranno 

emergere finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, e tipologie di verifica che andrà 

caricato sulla piattaforma GPU; 

-tenere incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla 

scuola conferente; 

- documentare l’attuazione dell'attività di formazione, secondo quanto previsto dalle linee guida dei progetti pon e 

dalla vigente normativa; 

-compilare una relazione finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, 

compresi eventuali questionari proposti dal MIUR; 

-contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa, necessaria alla misurazione del livello di efficacia 

nell’ambito dell’avviso “Apprendimento e socialità”; 

-essere puntuale nella restituzione del materiale prodotto e richiesto dalla scuola conferente. 



 

 

 

 

L’incarico dell’esperto definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari e il compenso, quest'ultimo è legato 

alle tabelle emanate dall’autorità di garanzia. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità in ordine di 

graduatoria e saranno retribuite sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come 

risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. 

L’incarico si svolgerà dal 10 LUGLIO al 27 LUGLIO. 

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto si considera il compenso orario max nell’Avviso prot. n. 33956 del 

18/05/2022 di € 70,00 all’ora lordo Stato. 

Numero minimo di ore di incarico: 30, pari ad 1 modulo. Possono essere conferiti incarichi per più moduli in assenza 

di disponibilità da parte di altri esperti in ordine di graduatoria.. 

 

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell'effettiva erogazione e riscossione dei 

finanziamenti. 

 
 

ART. 4 - REQUISITI 
 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (All.A) di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto 

della prestazione richiesta; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del 

predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione 

dalla procedura di selezione di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico. 

 

ART. 5 – MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 
 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi allegati al presente avviso e reperibili sul sito 

web dell’istituto all’indirizzo www.icmappano.edu.it  interamente compilati e firmati in calce e con allegato il 

curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 

inviata all’indirizzo mail PEO toic860003@istruzione.it o PEC toic860003@pec.istruzione.it.  

La domanda dovrà pervenire RIGOROSAMENTE entro le ore 12.00 di mercoledì 28 giugno 2023  

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicato: 

COGNOME NOME e numero/i dei moduli per cui si candida specificando se esperto o tutor (ad esempio Mario 

Rossi modulo PON XXXX esperto o tutor). 

 

I candidati dovranno presentare unitamente alla candidatura la propria proposta progettuale relativa 
all’attività richiesta . 

Le candidature che perverranno dopo le ore 12,00 del 28 giugno 2023, non potranno essere prese in considerazione. 
La mancata presentazione di tutti gli allegati comporterà l’esclusione del concorrente. I docenti interessati alla 
collaborazione plurima, dovranno presentare la domanda al Dirigente Scolastico dell’IC di Mappano per dare la 
disponibilità all’incarico e richiedere contestualmente l’autorizzazione al Dirigente Scolastico della scuola di servizio 
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per svolgere l’incarico, secondo il modello allegato. 

 

 

ART. 6 – PROCEDURA PER LA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 

Dopo le  scadenze dei termini per la presentazione della candidatura, il Dirigente Scolastico costituirà la Commissione  

giudicatrice composta da tre componenti. La commissione nominata dal Dirigente procederà all’analisi e alla 

valutazione comparativa delle domande pervenute conformi ai requisiti previsti dal bando. Per ciascun modulo sarà 

prodotta una graduatoria secondo la quale si procederà all’attribuzione degli incarichi. 

La graduatoria provvisoria stilata sulla base dei criteri previsti dal presente avviso, verrà pubblicata sul Sito e all'Albo 

della Scuola. Avverso la stessa sarà possibile presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla loro 

pubblicazione trascorsi i quali il Dirigente Scolastico, valutati gli eventuali ricorsi, pubblicherà la graduatoria definitiva 

a cui seguiranno gli affidamenti degli incarichi. 

In presenza di una sola candidatura per ruolo, il Dirigente Scolastico, previa verifica delle conoscenze e 

compenteze possedute dagli esperti/tutor, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente 

documentati in apposito curriclum vitae, vista anche la proposta progettuale ritenuta valida e congrua ai fini 

della realizzazione dei progetti, si riserva la possibilità di affidare direttamente l’incarico, senza la 

costituzione della Commissione. 

E’ in ogni caso fatta salva la facoltà, per questa Istituzione Scolastica, di interrompere l’incarico, qualora la verifica 

delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 

In caso di mancata attivazione dei moduli in oggetto (es: non raggiungimento della soglia minima di 

corsisti richiesta dall’avviso) l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi. 

 

Criteri di valutazione delle candidature (delibera n. 51 del Collegio dei Docenti nella seduta del 15/02/2023) 

Per l’ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- dichiarazione dell'esperto di non essere nella condizione di incompatibilità con l'incarico specifico e la professione 

svolta o conflitti d'interesse; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria, strettamente correlata 

al contenuto della prestazione.  

Sarà richiesta autocertificazione che attesti quanto sopra e chiarisca l'assenza di qualsiasi causa che è di ostacolo allo 

svolgimento dell'incarico. 

 

TABELLA PUNTEGGI 
 

Requisito (riportare per esteso la 

descrizione tratta dal CV) 
Punteggio 

Punteggio 

massimo 

Punteggio 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dalla scuola 

Laurea attinente la tipologia di intervento 

2 punti 

(laurea 

triennale) 4 

punti laurea 

magistrale o 

V.O. 

5 punti per 

laurea 

conseguita a 

pieni voti 

  

Abilitazione professionale o all’insegnamento 1 per titolo 3 punti 
  

Iscrizione in albi professionali specifici per 

l’incarico 
1 per titolo 3 punti 

  



 

 

 

Dottorato di ricerca 
si valuta 1 solo 

titolo 
2 punti 

  

Master universitario di I e II livello, corso di 

perfezionamento 60 cfu 
1 per titolo 2 punti 

  

Diploma attinente alla tipologia di intervento Min 1 

Max 2 punti per 

diploma 

conseguito a 

pieni voti 

  

Possesso di ulteriori titoli specifici afferenti la 

tipologia di intervento (specializzazioni o attestati 

di formazione) 

1 per titolo 5 punti 

  

Competenze informatiche certificate 
1 punto per 

titolo 
2 punti 

  

Esperienza di docenza universitaria nel settore di 

pertinenza 

1 per ogni 

esperienza 
5 punti 

  

Esperienza come esperto/ tutor nei PON 
1 per ogni 

esperienza 
5 punti 

  

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 

e/o in ambito scolastico 

1 per ogni 

esperienza 
5 punti 

  

Precedenti esperienze in questo Istituto in 

PON/progetti dello stesso ambito 

1 punto per 

ogni 

esperienza/anno 

di servizio 

3 punti 

  

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 

(allegare prima pagina con evidenza del nome) 

0,5 per ogni 

pubblicazione 
2 punti 

  

 totale max 44 punti 
  

 

 

ART. 7 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del 

decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Veronica DI MAURO tel. 0112222144 – e-mail 

toic860003@istruzione.it - pec toic60003@pec.istruzione.it 

 

ART. 9 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E 
DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 s’informa che: 

 i dati personali forniti ai fini contrattuali rimarranno custoditi presso la sede dell’ente committente per le finalità di 

archiviazione, elaborazione, documentazione ed esecuzione dell’incarico. Il trattamento dei dati rimarrà nell’ambito 

dell’ente committente per le attività oggetto dell’incarico, fatti salvi gli adempimenti comunicativi previsti dalla 

normativa vigente; 

 Si riconoscono alle parti i diritti sanciti dal citato Regolamento; 

L’informativa sul trattamento dei dati personali è pubblicata sul sito istituzionale www.icmappano.edu.it nella 

sezione Amministrazione trasparente/Altri Contenuti/Privacy.  

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Veronica DI MAURO. 
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Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO di Mappano 
(TO) contattando il Direttore S.G.A.. 

Allegati: 

Allegato a-b-c Docenti interni;  

Allegato a-b  Docenti esterni 

 Allegato a-b-c Esperti                  Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Veronica Di Mauro 
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